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Dünya t hsil sistemind ki ciddi probleml rin sas s bi
kimi a dak  3 prosesi göst rm k olar:
1) nformasiya da lar n d yi dirilm si prosesi.
2) Sosial institutlar n informatla lmas  prosesi.
3) nformasiyan n qlobala mas  prosesi.

VTS-d  keyfiyy ti idar etm  mexanizml ri (tezisl r)
"Ali t hsild  keyfiyy ti idar etm  mexanizmi v  akkreditasiya" elmi
konfrans ndak  ç dan.
(ADPU, 17 aprel 2010-cu il)

Giri
Mövcud t hsil sisteml rind  t hsilalm lar üçün i tisasart rma, kadrlar n yenid n

haz rlanmas , ya lar n t hsili v  s. h mi  aktual olmu dur. Bunun sas s bi t hsil
komponentl rin  yön lmi  yeni informasiya ax n istehlak 1  t krar emal 2 il  ba r.

lum oldu u kimi T hsil nstitutunun sas v zif si, dig r Sosial nstitutlar n t bl ri
sas nda insanlar n t hsil almas  t min etm kl , c miyy td  mü yy n sosial v zif ni yerin

yetir k kadr haz rlamaqd r. Keç n srin ortalar ndan ba layaraq informasiya da lar n
yi dirilm si, Sosial institutlara r msal texnologiyalar n geni  t tbiqi, informasiyan n

qloballa mas  prosesl ri t hsil sisteml rind  keyfiyy tc  f rqli islahatlar apar lmas  z ruri etdi. Bu
islahatlar n mövcud pedaqoji kadrlar n i tirak la apar laca  n  alsaq, h r hans  bir islahat n
ilk m rh rinin fasil siz t hsil elementl rini hat  etm sinin z ruriliyi ortaya ç r. Apar lmas

rd  tutulmu  islahat(lar) n3 gedi at  bu ilk m rh rin yerin  yetirilm sinin müv ff qiyy t
sind n as r.
20-ci srin ortalar na q r vi T hsil Sisteminin ( TS) imkanlar , bu m ni h ll

etm k üçün yet rli idi. Mövcud Sosial nstitutlarda, o cüml n, T hsil nstitutunda ged n
informatla ma prosesl ri4 TS-in bütün komponentl rind  ciddi probleml r yaratmaqla yana
pedaqoji kadrlar n yenid n haz rlanmas  üçün mövcud vi t hsil texnologiyalar  yet rsiz etdi.

Bu m qal  a dak  mövzular hat  edir:
Anlamlar
stifad  olunan b zi terminl rin izahlar  m qal  anlamlar aras nda mümkün

ziddiyy tl ri aradan qald rmaq üçün n rd  tutulub v  birm nal a xidm t edirl r.
vi T hsil Sistemind  fasil siz t hsil probleml ri

TS-d  fasil siz t hsill  ba  probleml r ara r. T hsilin keyfiyy tini yüks ltm k
üçün mövcud fasil siz t hsilin yet rsizliyi, mövcud distant t hsill  ba  probleml r v  bu
probleml ri tör n s bl r göst rilir.
Virtual T hsil Sistemind  fasil siz t hsili t min ed n metodlar haqq nda
Bu bölm  VTS-in t hsil  vahid müst vid  v  onun komponentl rin  möhk m laq

1 Öyr nin özünün öyr dilm si.
2 nformasiya ax  t hsil sisteminin t bl rin  uy unla raraq, yenid n emal ed  bil k t dris/t lim
metodlar n yarad lmas .
3 T hsil sistemind  apar lmas  z ruri olan islahat kompleks xarakter da maqla, t hsilin bütün sas (t dris, t lim,

rbiyy ) v  yard mç  (iqtisadi, idar etm ) komponentl rini hat  etm lidir.
4 Bax: VTS-d  keyfiyy ti idar etm  mexanizml ri. http://soft.tusi.biz/ts_general/azl/kitabxana/article/art-11.htm

http://soft.tusi.biz/ts_general/azl/kitabxana/article/art-11.htm
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nciri il  ba lanm  kompleks sistem kimi bax lmas ndan, h ll ed yi fundamental
mahiyy tli m rd n söhb t gedir.

TS-d  fasil siz t hsilin t kili il  ba  t klifl r
hsil sisteml rind  apar lmas  z ruri olan islahatlar n faktiki olaraq fasil siz t hsilin
kilind n as  oldu u göst rilir. Fasil siz t hsili t kil etm k, TS-d n VTS-  t dric n

keçidl  ba  praktik m sl t/t klifl r verilib. Bölm nin sonundak  “Gözl nil n
tic r” alt-böm sind  Az rbaycan n bu t klifl rin realiz si n tic sind  alaca

dividentl r öz ksini tap b.
lav r

Burada m qal  istifad  olunan, t hsill  ba  müxt lif statistik informasiyalar
yerl dirilib.

Anlamlar
Eyni bir terminin mövcud elmi biyyatlarda müxt lif m nalarda istifad  olundu undan

mü yy n ziddiyy tl  s b olur. Bu ziddiyy tl ri aradan qald rmaq üçün m qal  istifad  olunan
zi terminl rin izah  verm k m qs uy un hesab edirik:

Fasil siz t hsil (lifelong learning – bütün ömür boyu t hsil). Bu anlam 20-ci srin 80-c
ill rind  g lib.

hsil komponentl ri. Bunlar sas (t dris, t lim, t rbiyy ) v  yard mç  (iqtisadi,
idar etm ) komponentl rd n ibar tdir. Bütün komponentl r bu v  ya dig r formada bir-
birl ril  ba rlar. T hsil sisteminin b zi probleml ri komponentl r aras ndak laq

ncirinin z ifl si v  ya q lmas  hesab na  g lir.
TS. Analoq da lar/texnologiyalar sas nda qurulmu vi T hsil Sistemi.

nformasiya da lar n d yi si v  yeni texnologiyalar n t tbiqi il  ba  t hsil
sistemi qar na qoyulmu  t bl ri yerin  yetirm k iqtidar nda olmayan TS-d  keç n
srin ortalar ndan ba lam  böhran kritik h dd  çatm r. T hsilin virtualla mas  prosesi

bir çox hallarda TS-in metod v  xüsusiyy tl rinin bir -bir, heç bir d yi iklik edilm n
msal formata innikas  c hdl ri sas probleml ri h ll etm kl  yana , t hsild  yeni

probleml rin  g lm sin  s b olur.
VTS. R msal da lar/texnologiyalar sas nda qurulacaq Virtual T hsil Sistemi. Hal-
haz rda VTS-in b zi metodlar  lokal kild TS-  t tbiq olunur. VTS-in metodlar
müasir r msal t hsil sisteml rinin imkanlar  v TS-in yararl  metodlar  n  al naraq
yarad lmal r. Dünyada VTS-in bütünlükd  v  ya ayr -ayr  komponentl ri üzr  elmi

dqiqatlar apar r. Bu t dqiqatlar n sas nda r msal t hsil texnologiyalar  yarad r5.
Korrespondent t hsil. XVIII srin sonlar nda, poçt xidm ti vasit sil  realiz  olunan

hsil növüdür.
Distant (m saf n) t hsil6. T dris prosesinin elektron, telekommunikasiya, proqram-
texniki vasit r sas nda t kil olundu u t hsilalma formas r.

lav  t hsil7. V nda lar n h rt fli t hsil t bat  öd k m qs di il lav  t hsil
proqramlar sas nda veril n t hsildir.

5 M n, Moodle, ILIAS, aTutor, Blackboard Learning System, CCNet, Claroline, Desire2Learn, Dokeos,
eCollege, eFront, HotChalk, Jackson Creek Software, JoomlaLMS, Learn.com, Meridian KSI, Saba Learning
Suite, Sakai Project, SharePointLMS, Spiral Universe, Thinking Cap, TotalLMS v  d. GNU GPL (General Public
License) lisenziys  il  azad kild  yay mlanan sisteml ri göst rm k olar. VTS-in yarad lmas  zaman  bu
sisteml r öyr nilm li v ld  olunan t dqiqatlar n n tic ri n  al nmal r.

6 AR T hsil Qanunu, Madd  1.0.9
7 AR T hsil Qanunu, Madd  1.0.17
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rdi t hsil8. Müxt lif s bl rd n uzun müdd t t hsild n k narda qalm xsl r, habel
mü yy n bir sah  üzr  xüsusi istedad  il  f rql n agirdl r üzün t tbiq edil n t hsil
formas r.
Funksional savads zl q. YUNESKO-nun 1978-ci ild  t hsil sah sind  statistikan n
standartla lmas  mövzusunda mü yy n etdiyi normativ aktda savadl  dedikd   «... öz
günd lik h yat  haqq nda sad  m tni yaz b-oxuma  bacaran, yazd  v  oxudu unu
anlayan...» ba a dü ülür. Bu xüsusiyy tl  tam malik olmayanlar savads z, qism n malik
olanlara funksional savads z deyilir. 32 il bundan qabaq KT z ifliyi, eksperemental
xarakter da  n  alsaq, bu normativ aktda KT-n n ad n ç kilm si t biidir.
90-c  ill rd n ba layaraq r msal texnologiyalar n insan h yat n ayr lmaz bir hiss sin
çevrildiyini n  alsaq, KT sah sind ki ibtidai bilikl ri d  bu akta lav  etm k
laz md r.

hsil minimumlar . stehlak  icbari olan ilkin, z ruri informasiya toplusuna deyilir.
Mövcud t hsil standartlar n qiym tl ndirilmi  formas r.

vi T hsil Sistemind  fasil siz t hsil probleml ri
Hal-haz rda qüvv  olan, 19 iyun 2009-cu ild  MM t find n q bul olunmu  “ hsil

haqq nda Az rbaycan Respublikas n Qanunu”nun 3, 11, 24-cü madd rind  fasil siz t hsil
terminind n bu v  ya dig r formada istifad  olunsada9, t ssüf ki, Qanunun 1-ci madd sind 10

fasil siz t hsil haqq nda mü yy n aç qlama yoxdur.
Fasil siz t hsil, keç n srin 80-c  ill rind n ba layaraq informatla an dünyada mühüm m na

yükü da yan bir anlama çevrilmi dir. H nd si silsil  il  artan informasiyan  istehlak etm k üçün
insan n daimi – fasil siz t hsil  olan ehtiyac  art rm r. M n, Avropada fasil siz t hsill
ba  apar lan sor uda i tirak ed nl rin 70%-i t hsil almaq ist dikl rini bildirmi r. T hsil almaq
ist nl rin 80% -i bel  dü ünürl r ki, t hsil onlar n pe karl q s viyy sinin artmas na yard m
ed k, 72% is xsi h yatlar n yax la aca na ümüd edirl r.

hsilin keyfiyy tin  t bl rin artmas , yeni t bl rin  g lm si kadrlar n fasil siz t hsil
prosesin  qo ulmas  z ruri edir. Fasil siz t hsild n k narda qalan keyfiyy tli t hsild n dan maq
düzgün deyil. Bel ki, informasiyan n yenil nm si/korrekt si tezliyinin artmas  t hsilalan n, t hsilini
bitirm mi , öyr ndiyi mövzular n t krar öyr nm sini t b edir. Bu s bd n fasil siz t hsil sas

hsilin bir hiss si/ lav si kimi bax lmamal r - sas t hsil özü fasil siz xarakter da mal r!
Fasil siz t hsil v  t hsilin keyfiyy til  ba  a dak  probleml r TS-d ki böhran n kritik

dd  çatd  göst rir:
Sosial nstitular n t hsilin keyfiyy tin  t bl ri yüks lmi  v  n tic  kadrlar aras nda

tta kiçik t hsil f rql ri onlar n h yat raitl ri aras nda böyük f rql rin  g lm sin
b olmu dur.

 götür nl rin “qara f hl ” ehtiyac  azalm , müasir r msal texnologiyalar  idar
ed n, fasil siz t hsil prosesin  qo ularaq pe karl q s viyy sini art ran i çil  t bat
artm r. Bütün dünyada, o cüml n, Az rbaycanda ali pe  t hsil alanlar n say n
durmadan artmas  (bax. lav 1) bu tendensiya il  bir ba a ba r.
nformasiya ax n sür tl  artmas la yana  bu informasiyan n istehlak s viyy sinin

 olmas  “funksional savads zl n”  g lm sin  s b olmu dur. Bel ki, fasil siz
hsild n k nar dü mü  kadr n pe karl q s viyy sini bir neç  il rzind  itirm si t hlük si

reall a çevrilmi dir. Bu tendensiya xüsusil KT sah sind ki müt ssisl r aras nda daha
güclüdür.

8 AR T hsil Qanunu, Madd  1.0.19
9 Fasil siz t hsil
10 AR- n T hsil Qanunu.“Madd  1. sas anlay lar”
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Fasil siz t hsili t min ed k pedaqoji kadrlar n özl rinin fasil siz t hsild n k nar
qalmalar  yeni kadrlar n haz rlanmas  i in  ciddi probleml r yaratmaqla, t hsil sistemind
apar lmas  z ruri olan islahatlar n qabaqcadan müv ff qiyy tsizliy  u rayaca ndan x r
verir.

Ayd nd r ki,
1. Fasil siz t hsil kütl vi xarakter da mal r. Y ni bu t hsil hal-haz rda hsil alanlarla,

art q hsil alm lar hat  etm lidir. TS vasit sil  bu t bl rin h tta cüzi hiss sini
öd k qeyri mümükündür11.

2. TS vasit sil  fasil siz t hsili t min etm k üçün t b olunan maliyy  ehtiyaclar  h tta
qism n öd k dövl tin imkanlar  xaricind dir.

3. Fasil siz t hsili t kil etm k üçün t hsil yön mli KT-dan istifad  olunmal r (distant
hsil). T hsilalan ist diyi vaxt bu sisteml rin dris resurslar ndan istifad  ed k t hsil
viyy sini yüks ltm k imkan nda olmal rlar. Bel  sisteml rin yarad lmas /istismar
rcl ri cüzi oldu u üçün, kütl viliyi t min edir.

4. Kompüter v  kommunikasiya x rcl ri o q r a  dü lidir ki, sosial statusundan as
olmayaraq, h r bir xs üçün fasil siz t hsil prosesin  qo ularaq, ömrü boyu t hsil almaq
imkan  yarans n.

5. Bütün sosial institutlar hat  ed n analoq informasiyalar r msal formata g tiril k
 ç  Ümumi nformasiya Banklar na yerl dirilm lidir12. Bu nformasiya

Banklar n uy un v icaz li resurslar ndan prioritetl r sas nda
hsilalanlar/t hsilver nl r s rb st istifad  etm k imkan na malik olmal rlar.

nki af etmi  ölk rd  fasil siz t hsilin sas t hsil  inteqrasiya olunmas  prosesi gets  h
 real n tic r yoxdur. Fasil siz t hsilin n  olmas  v  ya n yi hat  etm si haqda ümumi bir fikir

yoxdur. M n, Avropada fasil siz t hsil dey nd  praktik olaraq a dak lar ba a dü ülür:
asud  vaxtda al nm , sertifikat v  diplomla t sdiql n t hsil;
pe kar s viyy ld  etm k üçün t kil olunmu  kurslarda t hsil;
korporativ mü ssis  i çil ri üçün n rd  tutulmu , pe karl q s viyy sini yüks ltm k
üçün t kil olunmu  ixtisasart rma kurslar ndak  t hsil;
ya lar n t hsili;
yeni, ikinci ixtisas ld  etm k üçün n rd  tutulmu  t hsil v  s.

Göründüyü kimi Az rbaycanda da fasil siz t hsil, bir neç  x rda istisnalarla, Avropadak ndan
rql nmir. Burada n sas f rq fasil siz t hsilin t kili formas la ba r. Az rbaycan

Respublikas nda fasil siz t hsilin t rkibin  daxil olan tisasart rma, kadrlar n yenid n
haz rlanmas , stajkeçm  v  kadrlar n t kmill dirilm si, t krar ali t hsil v rta i tisas t hsili,

rin yüks ldilm si, ya lar n t hsili13 hsilyönlü KT sisteml ri t tbiq edilm n, vi
üsullarla t kil olunub.

11 2009/2010 t dris ilind 1367900 t hsilalan v 173300 mü llim olub(bax. lav 2), t dris mü ssis rinin say
4546 (bax. lav 3), büdc  x rcl ri (bax. lav 4) (979700000 man v  ya ümumi büdc nin 9,1%) olub. Fasil siz

hsilin kütl vi xarakterli olmas  bu göst ricil rin qald lmas  t b edir.
12 Ümumi nformasiya Banklar  bütün Sosial nstitutlar t find n mü yy n prioritetl r sas nda istismar olunmaq

 onlar n ümumi xarakterli informasiya t minat na xidm t etm k üçün n rd  tutulub. Bundan ba qa Sosial
nstitutlar xüsusil dirilmi , korporativ xarakter da yan  ç nformasiya Banklar na malik ola bil rl r.

Ümumi v  Xüsusi nformasiya Banklar  aras nda informasiya mübadil si Sosial nstitutlar n t bl ri sas nda
mü yy n olunur.
13 Bu t hsil növl ri AR T hsil Qanununun “Madd  24. lav  t hsil”-d  t sbitl nib.
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Qeyd olundu u kimi, kütl vi xarakter da yan fasil siz t hsili tamamil  t min ed k yegan
forma – t hsilyönlü KT-d n istifad  etm kdir. nki af etmi  ölk rd  fasil siz t hsili sasan
distant formada t kil edilir.

Distant t hsil sas n t hsild  m kan (qism n zaman) probleml rini h ll etm k üçün n rd
tutulmu , XVIII srin sonlar ndan ba layaraq istifad  olunmu dur14. T hsilalanlar poçt xidm ti
vasit sil  didaktik materiallar  alaraq, haz rla r, daha sonra t hsil mü ssis sinin etibarl xs(l r)in
imtahan verirdil r. Dünyan n b zi universitetl ri h  d  “korrespondent t hsil”-d n istifad  edirl r.

Radio v  televiziyan n  g lm si distant t hsild  böyük d yi iklikl  s b oldu. Bu tip
hsili seç nl rin say  100 d rl  artd . ks laq nin olmamas  bu növ t hsil üçün n ciddi

probleml rd n biri idi.
1969-cu ild ngilt , mövcud KT sas nda ilk virtual universitet – Böyükbritaniya Aç q

Universiteti yarad ld . Bu t hsilin qiym tini a  salmaqla t hsillanlar n say  d rl  art rma a
imkan verdi. Haqen Aç q universiteti (Almaniya, 1974). Milli Texnoloji Universitet (AB , 1984),
Keyptaun INTEC-kolleci (CAR), span Milli Distant T hsil Universiteti v  d. distant t hsill

ul olan t sil mü ssis ri kimi f aliyy t göst rirl r. MDB m kan nda ilk d  Rusiya T hsil
Nazirliyinin 30 may 1997-ci mril  distant t hsill  ba  eksperementl rin apar lmas na icaz
verildi. Keç n ill r rzind  analoji add mlar MDB-y  daxil olan bir neç  respublikada da at lm r.

Keç n 50 il rzind  distant t hsilin sas t hsil  tam inteqrasiya olunmama n s bi, TS-
in özünün virtualla mas  prosesinin z if v  ya heç olmamas r. Distant t hsil sas n TS-d ki

kan v  zaman probleml rini h ll etm k üçün lav  bir vasit  kimi n rd  tutuldu u üçün, t hsil
sisteminin dig r komponentl ri üzr  dig r köklü probleml ri h ll etm mi  v  ya yeni probleml rin
yaranmas na s b olmu dur.

Mövcud fasil siz (distant) t hsil sisteml rinin çat yan c tl ri a dak lard r:
Didaktik materiallar n bir -bir ka zdan r msal formata innikas . Bu zaman KT-
nin imkanlar ndan tam istifad  olunmamas ;

ks laq nin z ifliyi. Didaktik m lumat n öyr nilm si prosesinin sas n t nin
öhd sin  burax lmas .
Yaln z t hsilin t dris komponentind n istifad  etm k. lim v rbiyy
komponentl rinin fasil siz t hsild  n  al nmamas .
nformasiyan n istehlak d sini mü yy n ed n test-n zar t alt-sisteml rinin

yet rli olmamas . ks r hallarda t hsilalan kursu bitirm k v  ya yeni t hsil pill sin
keçidi t sdiql k üçün fasil siz distant t hsil proqram sistemini t kil ed n mü ssis nin
özünd  imtahan olunmal r.
Rabit  kommunikaçiya imkanlar n a  olmas  ONL NE rejimind  kütl vi video
konfrensiyan n apar lmas  problemi. ni konkret mü llimin d rsind  i tirak etm k
ist n t dl rin say na m hdudiyy tin olmas .

Göründüyü kimi hal haz rda fasil siz t hsil sas t hsil  yard m m qs dil  t kil olunur v
TS-d ki t drisl  ba  probleml ri azaltmaq v  ya yumu altmaq m qs di güdür15. Bu günkü

fasil siz t hsil mahiyy tin  gör  “korrespondent t hsil”-d n f rql nmir.
Fikrimizc  t hsili fasil siz t hsil, lav  t hsil, distant t hsil v  dig r hiss  ay rmaq düzgün

deyil. Yax n g kd  reall a çevril k v  t dric n TS-i z ed k Virtual T hsil Sistemi
mövcud probleml ri h ll etm kl , eyni müst vid  istismar edil n t hsil sistemi olacaqd r.

qal nin növb ti bölm sind  VTS vasit sil  fasil siz t hsili t min ed n metodlar haqq nda
söhb t ged k. Bu metodlar TS-d  kritik h dd  çatm  fasil siz t hsil probleml rini qism n d
olsa h ll etm  v TS-d n VTS-  keçid üçün apar lacaq z ruri islahatlara yard m ed kdir.

14 O vaxtlar bu t hsil “Korrespondent t hsil” adlan rd .
15 Bax: M qal nin “Anlamlar” bölm sind  Distant, lav  t hsil, F rdi t hsil terminl rin .
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Virtual T hsil Sistemind  fasil siz t hsili t min ed n metodlar
haqq nda

Qeyd olundu u kimi VTS laq  z ncirl ri z ifl mi  v  ya q lm  t hsil komponentl rini yeni
hsilyönlü KT (yarad lm  v  ya yarad lacaq) vasit sil  kompleks kild  birl dir k,
miyy tin vahid müst vid  t hsilini t min etm k üçün n rd  tutulub. Bununla yana , VTS real

olaraq fasil siz t hsili t kil etm kl , Sosial nstitutlar n, o cüml n, T hsil nstitutunun
keyfiyy tl  ba bugünkü v sabahk  t bl rini öd k iqtidar nda olmal r. Y ni VTS, h r bir

hsilalan/t hsilver n xs  yeni/d yi dirilmi  informasiyalar  emal/istehlak etm k imkanlar  ver n
mexanizml  malik olmal r.

hsilin fasil sizliyini16 t min etm k üçün VTS a dak  fundamental m ri h ll
ed k17:

1. Dinamik18 ibtidai, orta v  ali t hsil minimumlar  üzr  icbari t hsili t min ed k.
sas v  tör  informasiyan  mü yy n ed k t hsilin sas (t dris, t lim, t rbiyy ) v

yard mç  (iqtisadi, idar etm ) komponentl ri üzr  r msal metodlar  yaratmaq/d yi k
imkanlar  ver k.

2. nformasiyan n istehlak d sinin qiym tl ndirm  vahidini mü yy n ed k. Bu
qiym tl ndirm  vahidi vasit sil  t hsilin bütün komponentl ri üzr  tör
qiym tl ndirm  vahidl rini mü yy n etm k üçün alqoritml rin haz rlanmas na imkan
ver k, T hsil nstitutunun uzunmüdd tli normal f aliyy tini t min ed k.

3. ruri (minimal) informasiyan n istehlak  il  ba  k silm zliyi t min ed k.
nformasiyan n istehlak d sini mü yy n ed n mexanizml r vasit sil  t hsilin fasil siz

xarakter da mas na bir ba a t sir ed k19.
4. hsild  mövcud zaman, m kan, t hsilalanlar n say , t hsil mü ssis rinin

say /imkanlar  il  ba  m hdudiyy tl r aradan götürül k. Müasir t hsild  böhran n
kritik h dd  çatmas n n sas s bi kimi, kütl vi xarakter da mal  t hsilin
keyfiyy tinin a  olmas r. Bu problemi h ll etm k üçün n rd  tutulmu  fasil siz

hsilin t kili il  ba TS-in imkanlar  m hdudur(kadr, maliyy  v  s.).
5. Dövl tin maliyy  imkanlar  daxilind  olan effektiv m rk zl dirilmi  t hsil

sisteminin yarad lmas na imkan ver k. Maliyy  imkanlar n m hdudlu u h tta
inki af etmi  ölk rd  t hsilin dövl t v  öz l sektorlar na bölünm sin  s b olmu dur.
Bu is  öz növb sind  t hsilin keyfiyy tind  tarazl n pozulmas na s b olmu dur.
Maliyy  imkanlar  yüks k olan t hsil mü ssis rind ki t hsilin keyfiyy til , sas n
dövl t büdc sind n maliyy diril n t hsil mü ssis rind ki t hsilin keyfiyy ti aras nda
böyük f rql r  g lmi dir. Müasir dünyan n Sosial nstitutlar  kütl vi xarakter
da yan keyfiyy tli t hsil t b etdiyind n, bu hal yolverilm zdir.

6. nformasiya emal /istehlak  il  ba  bütün t hsil komponentl rinin v  onlar n
elementl rinin, müasir KT-nin imkanlar  n  alaraq r msal formata

16 VTS-d  fasil siz t hsil anlam na ehtiyac yoxdur, çünkü VTS-d sas t hsil özü fasil siz xarakter da r.
17 Bu m r TS-d  ya bax lmay b, ya natamam h ll olunub.
18 Hal haz rda bu minimumlara yenid n bax lma tezliyi 5 il mü yy n olunub(Bax. AR T hsil Qanunu, madd  6.1.).

zi informasiyalar n h tta günd lik d yi diyini n  alsaq, minimumlara bax lma tezliyinin art lmas
ruriyy  çevrilir.

19 TS-d  t hsilalm n t hsilind ki bo luqlar n mü yy n olunmas  mexanizml ri yet rli deyil. M n, ali
hsilli müt ssisin t hsil keyfiyy tind ki probleml rin s bl rini ara rmaq üçün n az  15 t hsil ili (11 il orta t hsil

+ 4 il bakalavr t hsili) ara lmal r. nformasiyan n q tl  v  ya subyektiv xarakter da mas , TS metodlar la bu
ara rma üçün yet rli (m n, attestasiya) olmad  kimi, t hsilin kütl viliyini n  alsaq, ümumiyy tl  qeyri-
mümkündür.
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innikas  t min ed k. Bu innikas VTS-in t bl rin  cavab verm kl  5 kompleks
kilind  realiz  olunacaq20.

TS-d n VTS-  keçid z ruridir v  dünyan n qabaqc l ölk rind  t hsil sah sind  apar lan
islahatlar t hsilin t dric n virtualla mas  göst rir. Yeni elmi t dqiqatlar/ara rmalar, art q
istismara burax lm  müxt lif distant t hsil proqram t minatlar  bu fikiri bir daha sübut edir. Min
ill r rzind  analoq informasiya da lar  üz rind  qurulmu  mövcud t hsil sistemi – vi

hsil Sisteminin malik oldu u resurslar, T hsil nstitutunda kritik h dd  çatm  böhran  aradan
qald rmaq iqtidar nda deyil. TS-in “ömrünü uzatmaq” c hdl ri/apar lan islahatlar yet rsizdir v
qabaqcadan müv ff qiyy tsizliy  düçar olaca übh sizdir.

Bununla yana TS-d n VTS-  keçidin “inqilabi” xarakterd  olmas  yolverilm zdir. Bu
keçid t dric n v  ehtiyatla h yata keçirilm lidir. Növb ti hiss TS-d n VTS-  keçidin sas

kil ed n, mövcud kadrlar n ( sas n pedaqoji kadrlar n) fasil siz t hsil  c lb olunmas  v  bu i
üçün VTS-in hans  metodlar ndan istifad  olunmas  haqq nda söhb t ged k.

TS-d  fasil siz t hsilin t kili il  ba  t klifl r
Ayd nd r ki, t hsilin keyfiyy tini yüks ltm k üçün birinci növb  pedaqoji kadrlar n

fasil siz t hsil  (o cüml n, ixtisasart rma, yeni ixtisas ld etm ) c lb olunmas  vacibdir. T hsil
sistemind  apar lmas  z ruri olan bütün islahatlar bu c lb olunmu  pedaqoji kadrlar vasit sil
realiz  olunacaq. Pedaqoji kadrlar n real fasil siz t hsil  c lb etm n, t hsild ki h r hans
problemi h ll etm kd n dan maq yersizdir. TS-d  mövcud resurslar pedaqoji kadrlar n kütl vi

kild  fasil siz t hsil  c lb olunmas  üçün yet rli deyil21. TS-d n VTS- bir-ba a keçidin22

mümkünsüzlüyünü n  alaraq, bu problemi h ll etm k üçün fasil siz t hsil  (v  ya onun
elementl rin ) VTS-in mövcud v  ya yarad lacaq alt sisteml rini t tbiq etm yi yegan  düzgün yol
hesab edirik.

Fasil siz t hsil daxil olmaqla bütün TS komponentl rinin virtualla ma probleml ril  m ul
olan, ADPU23 t rkibind  VTS ETM-nin (Virtual T hsil Sistemi Elmi T dqiqat M rk zi)
yarad lmas  m qs uy un olard . Bu m rk  ekspert statusunda c lb olunacaq, t hsilin sas v
yard mç  komponentl ri24 v KT üzr 25 pe kar müt sisl r, VTS-in 5 kompleks sisteminin
yarad lmas  i in  c lb olunacaqlar.

Mövcud TS-d  h ll olunmas vacib olan fasil siz t hsil probleml rinin m rh li h lli VTS
ETM-  h val  oluna bil r. Bu m rk z TS-d  kütl vi fasil siz t hsili t min etm k üçün, m rh r
üzr  a dak  i ri gör k:

20 VTS a dak  kompleks sisteml rin m cmuidir:
- Ümumi nformasiya Bank  Sistemi ( BS)
- T hsild  Yoxlama, Qiym tl ndirm  v  Keçid Sistemi (TYQKS)
- T hsild  T lim/T dris Sistemi (TTTS)
- T hsil Standartlar  Sistemi (TSS)
- T hsilin Avtomatla lm dar etm  Sistemi (TA S)
Bu sisteml rlin funksional imkanlar  il  daha geni  m lumatlar  a dak  m nb rd n ld  ed  bil rsiz:
- E.Axundov. Virtual T hsil Sistemi (VTS) haqq nda (http://soft.tusi.biz/ts_general/azl/kitabxana/article/art-8.htm )
- E.Axundov. VTS-d  keyfiyy ti idar etm  mexanizml ri (http://soft.tusi.biz/ts_general/azl/kitabxana/article/art-
11.htm )

21 Az rbaycandak  140 min pedaqoji kadr üçün q sa müdd  (m n 1 il rzind ) ixtisasart rma kurslar n
aç lmas , d rs v saitl rinin haz rlanmas , trenerl rin c lb olunmas  qeyri-reald r.

22 Y ni “inqilabi” keçid.
23 Az rbaycan Dövl t Pedaqoji Universitetinin elmi-pedaqoji kadr potensial  r qab davaml  müasir t hsil

sisteml rinin yarad lmas nda i tirak etm kl , t hsilin virtualla mas  istiqam tind  real elmi-pedaqoji prosesl r
ba layacaq.

24 Bunlar pe kar ibtidai, orta, ali m kt b mü lliml ri, pedaqoq-aliml r, t hsil iqtisadiyyat  v  idar etm  üzr
müt sisl r ars ndan seçil k.

25 Bunlar problem v  sistem proqramla rma,  texnologiyalar , KT-d  mühafiz  m ril , elektron
avadanl qlar n sazlanmas /t miril  m ul olan müt sisl r aras ndan seçil k.

http://soft.tusi.biz/ts_general/azl/kitabxana/article/art-8.htm
http://soft.tusi.biz/ts_general/azl/kitabxana/article/art-
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I m rh (Haz rl q m rh si)
1. Pedaqoji v  elmi-pedaqoji kadrlar n monitorinqi. Bu monitorinq VTS-TEST sistemi

vasit sil  apar lacaq v  ümumil dirilmi  n tic r “Az rbaycan n T hsil sistemind
pedaqoji v  elmi-pedaqoji kadrlar n pe karl q s viyy si” hesabat nda öz ksini tapacaq.

2. hsil pill ri üzr  öyr nl rin informasiyan n istehlak d sinin monitorinqi.
Bu monitorinq VTS-TEST sistemi vasit sil  apar lacaq v  ümumil dirilmi  n tic r
“Az rbaycan n T hsil sistemind  informasiyan n istehlak s viyy si” hesabat nda öz ksini
tapacaq.

3. Yeni t hsil texnologiyalar n t tbiq s viyy sinin monitorinqi. Bu monitorinq VTS-
SOR U sistemi vasit sil , öyr nl r v  öyr nl r aras nda apar lacaq v
ümumil dirilmi  n tic r “Az rbaycan n T hsil sistemind  yeni t hsil texnologiyalar n

tbiq s viyy si” hesabat nda öz ksini tapacaq.
4. “Ümumi nformasiya Bank  Sistemi” kompleks m sinin ( BS) “Meqa elektron

kitabxana” alt-sisteminin Makro v Texniki layih rinin haz rlanmas . Bu layih r üzr
tbiqi proqram sisteminin ALFA versiyas  haz rlanacaq. Milli “Meqa elektron kitabxana”
hsil sisteminin komponentl rini v  yax n g kd  apar lmas  z ruri olan islahatlar n

informasiya t minat  h yata keçirm k üçün n rd  tutulub.
II m rh . (Funksional m rh )
1. Pedaqoji v  elmi-pedaqoji kadrlar n fasil siz t hsilini t min ed n VTS-ADPVU26

(Az rbaycan Dövl t Pedaqoji Virtual Universiteti) sisteminin yarad lmas n Makro
Layih (ML), Texniki Layih  (TL), T tbiqi Proqramla rma(TP), Eksperimental T tbiq
(ET) v  Kütl vi stisamar ( ) m rh ri üzr  i r ba layacaq. Bu m rh r üzr  i r
I m rh  üzr ld  olunmu  n tic r – hesabatlar n  al naraq apar lacaq. Bu sistemin
ALFA versiyas nda distant t hsil elementl rind n istifad  olunacaq, dig r versiyalara
keçdikc , bu elementl r VTS-in alt-sisteml ril z olunacaq.

2. VTS-ADPVU siteminin Eksperimental T tbiq (ET) m rh sind  haz rlanacaq, “VTS-
ADPVU sisteminin istismar qaydalar ” sas nda, bu sistemin istifad çil ri27 üçün uy un

rslikl r, metodoloji v saitl r haz rlanacaq, kurslar t kil olunacaq. Hal-haz rda ADPU-
da t hsil alanlar n, yax n g kd  VTS-ADPVU sitemind  optimal v  effektiv kild

hsill rini davam etdirm  imkan ver k, seçm  f nnin t drisin  ba lan lacaq.
Bu m rh r üzr  n rd  tutulan i rin realiz si üçün dövl tin maliyy  d st yin  ehtiyac

var. Bu maliyy  yat mlar  hal-haz rda TS-d  apar lan v  ya apar lmas  n rd  tutulan
islahatlara, dövl t proqramlar na t b olunan maliyy  yat mlar n cüzi hiss sini t kil etm kl ,
Milli VTS-in yaranmas na s b olacaqd r. Bu is  Az rbaycan üçün unikal ansd r...

26 Eyni qayda il  (alqoritml ) dig r profilli ali m kt bl rd  d  uy un Virtual Universitet sisteml ri yaratmaq
olar.

27 H m öyr nl r, h m d  öyr nl r.
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Gözl nil n n tic r
TS-d  fasil siz t hsil probleml rini h ll etm k üçün t klif olunan m rh rin h yata

keçirilm si il , Az rbaycan a dak  dividentl ri ld  ed kdir:
1. Pedaqoji v  elmi-pedaqoji kadrlar  kütl vi kild  fasil siz t hsil prosesin  c lb etm kl ,

TS-d  gözl nil n islahatlar  h yata keçirm k üçün z ruri bünövr ni yaradacaqd r.
2. Bu günkü t nin, sabah mü llim kimi fasil siz t hsild  i tirak  t min ed n, t hsilin

keyfiyy tini d rl  qald racaq virtual t hsil mühütü ld  ed kdir.
3. qab davaml  Milli T hsil Sisteminin yaranmas na v  effektiv f aliyy tin  nail

olacaqd r.
4. hsilyönlü KT üzr  yeni texnologiyalara sahib olacaqd r. Bu texnologiyalar n sat ,

icar si, istismar  ölk  kifay t q r iri h cmli maliyy  m nb yi yaradacaqd r.
5. Sosial nstitutlar n t hsill  ba  t bl rini öd kl , dövl timizin bütün sah r üzr

inki af na yard m etmi  olacaqd r.

18 iyun 2010
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lav r

1. halinin t hsil s viyy si
(15 v  yuxar  ya da olan halinin h r 1000 n rin ; ilin vv lin )1)

hsil s viyy si 2000 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Ali v  orta (tam v
ümumi) t hsili olan 15

 yuxar  ya da hali

909 911 912 912 913 914 914

o cüml n:

ali 107 112 113 115 115 116 117

natamam ali 9 9 9 9 9 9 9

orta ixtisas 124 121 119 118 118 118 118

tam orta 519 520 522 522 523 523 522

ümumi orta 150 149 149 148 148 148 148
nb : http://www.azstat.org/statinfo/education/az/index.shtml

2. Ümumt hsil m kt bl rind agirdl rin v  mü lliml rin say
(d rs ilinin vv lin ; n r)

2000/2001 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
Ümumi t hsil
mü ssis rind
agirdl rin say

- c mi

1 689.7 1 586.2 1 537.3 1 490.2 1 431.5 1 367.9

o cüml n t hsil alma formalar  üzr :
yani 1 653.7 1 583.6 1 534.6 1 487.5 1 428.9 1 365.0

onlardan:
dövl t 1 653.7 1 578.6 1 528.5 1 480.6 1 421.7 1 357.8
qeyri-dövl t - 5.0 6.1 6.9 7.2 7.2
Qiyabi (ax am)  36.0 2.6 2.7 2.7 2.6 2.9
Ümumi t hsil
mü ssis rind
mü lliml rin
say  ( sas
hey t) - c mi

161.5 171.8 175.4 176.3 174.4 173.3

o cüml n:
dövl t 161.5 171.0 174.5 175.2 173.2 172.2
qeyri-dövl t - 0.8 0.9 1.1 1.2 1.1

nb : http://www.azstat.org/publications/azfigures/2010/az/007.shtml

3. Ümumt hsil m kt bl rinin say
(d rs ilinin vv lin )

2000/2001 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
Ümumi t hsil
mü ssis rinin
say  – c mi

4 561 4 559 4 538 4 562 4 557 4 546

o cüml n t hsil alma formalar  üzr :
yani 4 548 4 550 4 529 4 555 4 550 4 539

onlardan:
dövl t 4 548 4 538 4 516 4 538 4 533 4 522
qeyri-dövl t - 12 13 17 17 171)

qiyabi (ax am) 13 9 9 7 7 7
1) Bundan ba qa 6 filial da f aliyy t göst rir.

nb : http://www.azstat.org/publications/azfigures/2010/az/007.shtml

http://www.azstat.org/statinfo/education/az/index.shtml
http://www.azstat.org/publications/azfigures/2010/az/007.shtml
http://www.azstat.org/publications/azfigures/2010/az/007.shtml
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4. 2008-ci ild  Az rbaycan Respublikas n dövl t büdc sinin maliyy  x rcl ri
Miliyon
manat

ÜDM-
nisb n
faizl

rcl r - c mi 10762.7 28.3
onlardan:
sosial-m ni t dbirl 2312.6 6.1
onlardan:

hsil 979.7 2.6
dövl t büdc sinin x rcl rin  nisb n faizl 9.1 -

niyy t, inc t v  kütl vi informasiya
vasit rin

118.3 0.3

dövl t büdc sinin x rcl rin  nisb n faizl 1.1 -
hiyy 346.3 0.9

dövl t büdc sinin x rcl rin  nisb n faizl 3.2 -
sosial üdafi 825.3 2.1
dövl t büdc sinin x rcl rin  nisb n faizl 7.7 -
sosial t minata 21.1 0.1
dövl t büdc sinin x rcl rin  nisb n faizl 0.2 -
elm 62.1 0.2
dövl t büdc sinin x rcl rin  nisb n faizl 0.6 -


